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Informazioni PDF Interattivo

In ogni pagina di questo PDF interattivo, in basso, saranno sempre presenti alcune icone che ti
aiuteranno nella consultazione del documento (pagina precedente, pagina successiva e home)
e con le quali potrai accedere rapidamente ad alcune funzionalita (stampa e contatti).

Buona lettural!

Pagina Precedente
Selezionando questo tasto, potrai tornare
alla pagina precedente del documento.

Pagina Successiva
Selezionando questo tasto, potrai andare
alla pagina successiva del documento.

Home
Selezionando questo tasto, potrai andare
alla prima pagina del documento.

Stampa
Selezionando questo tasto,
potrai aprire la finestra di stampa

Contatti

Ti permette di richiedere informazioni (nota che questa
selezione aprira il client di posta elettronica predefinito sul
tuo computer).
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Our vision for a sustainable, responsible future 1 &

2025
Highlights

D

Cambiamenti

Acqua e
risorse marine

Environment

climatici

2025 2024

Consumi di energia
MWh

157,17 o502

Emissioni GHG
(Scope 1 + Scope 2 location-based) — tCO,e

34,42 23

Prelievi idrici (m

88, 0 80,0
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Social

Risorse umane

2025 2024

Numero dipendenti
al 31 dicembre

12 1

Dipendenti assunti
con contratto a tempo indeterminato - %

100%

90,9%

Dipendenti assunti
con contratto full-time - %

100%

90,9%

Formazione
Ore medie di formazione per dipendente

6,3 3,6

Diversita
Quota dipendenti di eta inferiore a 50 anni - %

98,3%

54,6%

Governance

Etica e cybersecurity

2025 2024
Casi

corruzione

Segnalazioni

whistleblowing e diritti umani

0 0

Databreach violazioni informatiche
notificate all'autorita

0 0

Elettromaule Component S.r.l.

2025

€12,8 min

2024

€11,2 min
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Our vision for a sustainable, responsible future 1 @

Elettromaule
Component S.r.l.

fa parte di Gnutti
Group, un gruppo
Industriale attivo
nella trasformazione
dell'ottone e nella
produzione di soluzioni
OEM e componenti
per Il settore
idrotermosanitario
ed elettrico, con

una forte vocazione
Internazionale e una
presenza consolidata
sul mercati ester!.
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Gnutti
Group

Scopri

il REPORT

di SOSTENIBILITA
2025 di GNUTTI
GROUP

—>

Elettromaule Component e una Societa nata nel 2011, specializzata nella
progettazione, produzione e commercializzazione di accessori per trasformatori
elettrici di distribuzione e potenza. Grazie a un'offerta integrata, EMC si propone
come partner di riferimento per | costruttori di trasformatori, garantendo qualita,

affidabilita e continuita di fornitura.
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Our vision for a sustainable, responsible future 1 @

Purpose

Trasformare |'ottone in soluzioni affidabili al servizio
dell'industria e del progresso, contribuendo concretamente al
benessere delle persone.

Vision

Valorizzare I'efficienza e la sostenibilita attraverso soluzioni su
misura, capaci di rispondere alle esigenze specifiche dei clienti
e del mercato.

Mission

Supportare i clienti fornendo componenti in ottone di alta
qualita, consegnati con puntualita, competenza e senso di
responsabilita.
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Valori

PERSONE

e

SOSTENIBILITA

IMPEGNO

ECCELLENZA

1©
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Montecchio Maggiore (VI)

Progettazione

Produzione e commercializzazione di accessori
per trasformatori elettrici di distribuzione e potenza

D
i
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Politiche,
sistemi di gestione
e certificazioni

IS

Sistem. one

Codice
Etico di
Gruppo

Politica per
la qualita

Politica
Diritti Umani
di Gruppo

LEGENDA
@ \iodelli e Politiche
. Certificazioni

‘ Dichiarazioni e rating
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L'impegno nella
§osten_ibilité attraverso
1 propri prodotti

ElettromauleComponentintegraiprincipidisostenibilitanellosviluppoenellacommercializzazione
dei propri prodotti, contribuendo alla transizione energetica e all'efficienza dei sistemi elettrici.
L'azienda opera infatti nel settore dei componenti per trasformatori, motori e apparecchiature
elettriche, elementi chiave per la distribuzione sicura ed efficiente dell'energia, anche a supporto
della crescente diffusione delle energie rinnovabili e dell'elettrificazione dei consumi.

| prodotti EMC sono progettati secondo standard internazionali (DIN, EN, IEEE) e sottoposti a
rigorosi test di qualita e sicurezza, garantendo elevate prestazioni, affidabilita nel tempo e lunga
durabilita (fino a 15—20 anni, in linea con la vita utile dei trasformatori). Cid consente di ridurre
la necessita di sostituzione e interventi manutentivi, con benefici indiretti in termini di riduzione
degli impatti ambientali lungo il ciclo di vita.

Un ulteriore elemento distintivo e rappresentato dall'utilizzo prevalente di materiali metallici
quali rame, ottone e alluminio, che risultano in larga parte riciclabili a fine vita, favorendo modelli
di economia circolare. Inoltre, la progettazione orientata alla personalizzazione consente di
ottimizzare le prestazioni dei prodotti in funzione delle specifiche applicazioni, migliorando
I'efficienza complessiva dei sistemi in cui sono installati.

La strategia di sviluppo prodotto e supportata da attivita di innovazione e da un portafoglio
di brevetti proprietari, che testimoniano I'impegno continuo nella ricerca di soluzioni tecniche
evolute e sicure. In questo contesto,

Elettromaule Component contribuisce a promuovere un modello industriale basato su qualita,
affidabilita e "eccellenza del made in Italy”, con attenzione crescente agli impatti ambientali e
alla sostenibilita lungo tutta la catena del valore.

ERERER

ISOLATORI COMMUTATORI VALVOLE INDICATORI DI ESSICATORI ACCESSORI
LIVELLO OLIO
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Governance
della sostenibilita

Gnutti Group ha progressivamente strutturato un sistema di governance della sostenibilita volto
a garantire un presidio efficace delle tematiche ESG e un approccio coordinato a livello di Gruppo.

Nel 2025 e stato costituito il Stategic Sustainability Board (Comitato Strategico di Sostenibilita),
composto dal CEO di Gnutti Group, dal Direttore e dai responsabili di progetto. A partire dal 2026
e stato istituito I'ESG Reporting Group Team, composto dai referenti per la sostenibilita delle
singole Societa del Gruppo, con il compito di gestire e promuovere I'introduzione dei progetti
e delle misure di sostenibilita, nonché di coordinare le attivita di raccolta e consolidamento dei
dati a supporto del reporting ESG.

Organigramma

COMITATO STRATEGICO
DI SOSTENIBILITA

ESG REPORTING

ESG MANAGER GROUP TEAM

UFFICIO SALUTE,
SICUREZZA
E AMBIENTE
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Performance
di sostenibilita
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CAMBIAMENTI CLIMATICI

Energia consumata @

Nel 2025 il consumo energetico totale di Elettromaule Component e stato di 157,17 MWh, di cui
il 15,7% proveniente da fonti rinnovabili e I'84,3% da fonti fossili. Rispetto al 2024, il consumo
complessivo e aumentato del 60,3%, a causa di un incremento significativo nel consumo di gas
naturale per il riscaldamento.

Energia da fonti fossili

Consumo di combustibile da petrolio grezzo e prodotti petroliferi 56,89 57,02

Consumo di combustibile da gas naturale 75,57 156,27

Consumo di energia elettrica, calore, vapore o raffreddamento da
fonti fossili acquistati 0 acquisiti

Consumo totale di energia da fonti fossili (MWh) 132,46 72,29
Quota di fonti fossili sul consumo totale di energia (%) 84,3% 73,7%

Energia da fonti rinnovabili

Consumo di energia elettrica, calore, vapore o raffrescamento da

fonti rinnovabili acquistati o acquisiti 24,71 25,73
Consumo totale di energia da fonti rinnovabili (MWh) 2471 25,73
Quota di fonti rinnovabili sul consumo totale di energia (%) 15,7% 26,3%
Consumo totale di energia (MWh) 157,17 98,02

2.023 mwh

Energia verde
autoprodotta
nel 2025

Obiettivi raggiunti Gnutti Cirillo (Gnutti Group)
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Emissioni GHG - Gas a effetto serra Soo

Emissioni totali

Il dato delle emissioni & riportato in tonnellate equivalenti di anidride carbonica (tCO,e) e si
riferisce alle emissioni GHG (Greenhouse Gas) dirette come combustione di carburanti e
metano (GHG Scope 1 - Greenhouse Gas), unitamente a quelle indirette associate ai consumi
dell'energia elettrica acquistata dalla rete (GHG Scope?2), calcolate secondo la metodologia
Location based e Market based.

Nel 2025, le emissioni totali di gas serra (GHG) Scope 1 e 2 calcolate secondo il metodo location-
based, sono aumentate del 54,2%. Le emissioni totali Scope 1 e 2, calcolate secondo il metodo
market-based, sono aumentate del 73,0%.

-499,

delle emissioni
Scope 1 + Scope 2
dal 2022 al 2025

Obiettivi raggiunti Gnutti Cirillo (Gnutti Group)

Emissioni GHG
Scope 1 + Scope 2 Location Based (tCO,e)

Totale emissioni GHG Scope 1 29,20 16,88
Totale emissioni GHG Scope 2 - Location Based 5,22 5,44
Emissioni totali Location Based 34,42 22,32

e N
Scope 1 + Scope 2 market-based (tCO,e)

Totale emissioni GHG Scope 1 29,20 16,88

Totale emissioni GHG Scope 2 - Market Based - -

Emissioni totali Market Based 29,20 16,88
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Emissioni dirette - GHG Scope 1

Nel 2025 le emissioni di Scope 1 sono aumentate del 73,0% rispetto al 2024, a causa
dell'incremento nel consumo di gas naturale per il riscaldamento.

Combustibili da petrolio grezzo e prodotti petroliferi 13,88 13,78
Combustibili da gas naturale 15,32 3,10
F-Gas - -
Emissioni dirette - Scope 1 29,20 16,88

Emissioni indirette - GHG Scope 2

Le emissioni di Scope 2 location-based sono diminuite del 4,0%, mentre le emissioni di Scope
2 market-based risultano a zero, come per il 2024, grazie all'approvvigionamento di energia
rinnovabile con Garanzie d'Origine da parte della Societa.

Emissioni Scope 2 - location-based (tCO.e) mm

Energia da fonti fossili - -
Energia da fonti rinnovabili 522 5,44

Emissioni indirette - Scope 2 location-based 5,22 5,44

Emissioni Scope 2 - market-based (tCO_e)

Energia da fonti fossili - -

Emissioni indirette - Scope 2 market-based = =
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ACQUA E RISORSE MARINE

%0
Prelievi idrici O

| prelievi idrici di Elettromaule Component provengono da risorse idriche di terze parti
(acquedotto).

Prelievi idrici (m3)

Risorse idriche di terze parti (acquedotto) 88,0 80,0
Totale prelievi idrici 88,0 80,0

100%

Prelievi superficiali
restituiti all'ambiente

Obiettivi raggiunti Gnutti Cirillo (Gnutti Group)

Nel 2025, i prelievi idrici totali ammontano a 88 m®. L'acqua e utilizzata principalmente per il
raffreddamento degli impianti, per la preparazione di emulsioni oleose impiegate nel processo
produttivo e per il lavaggio di alcuni pezzi.

Rischio idrico e Stress idrico %

Come strumento per la valutazione delle aree a rischio idrico e a stress idrico, di provenienza deli
prelievi idrici, e stato utilizzato Aqueduct Water Risk Atlas del World Resources Institute.

Daidatiriportatiemerge come la totalita dei prelieviidrici di Elettromaule Component provengono
da zone a medio basso rischio idrico e a medio basso stress idrico.

o5 & )
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USO DELLE RISORSE ED ECONOMIA CIRCOLARE

1y
Flussi di risorse in entrata — Materiali 2O

Le principali materie prime utilizzate da EMC sono barre in ottone, rame e alluminio.

L'utilizzo di materia prima riciclata rappresenta infatti un elemento rilevante nell'ambito delle
strategie di sostenibilita e di efficientamento nell'uso delle risorse, contribuendo alla riduzione del
consumo di materiali vergini e degli impatti ambientali associati alla loro estrazione e lavorazione.
In particolare, nel 2025 la percentuale di ottone proveniente da materiale riciclato utilizzato da
EMC & del 95,1%.

95,1%

ottone
riciclato
anno 2025

Obiettivi raggiunti Gnutti Cirillo (Gnutti Group)
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FORZA LAVORO PROPRIA

Dipendenti SPUHY

| dipendenti di Elettromaule Component al 31 dicembre 2025 sono 12, di cui 6 donne e 6 uomini.

Dipendenti

Donne Uomini Uomini

Totale dipendenti alla fine

. 6 6 12 5 6 11
del periodo / per genere

Tutti 1 dipendenti di Elettromaule Component sono assunti tramite contratti a tempo
indeterminato e full-time (100% del totale nel 2025).

Dipendenti 2024
a tempo indeterminato 6 6 12 4 6 10
a tempo determinato - - - 1 - 1
Totale 6 6 12 5 6 11
bowe  Uomin  Towe|  Dome  Uomin  Totwe
Full-time 6 6 12 4 6 10
Part-time - - - 1 - 1
Totale 6 6 12 5 6 11

44,

Tasso di
assunzione
femminile

tra impiegati

Obiettivi raggiunti Gnutti Cirillo (Gnutti Group)
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T o>
urnover S0

Il tasso di turnover complessivo netto nel 2025 e dell'9,1%. Il turnover rappresenta il rapporto tra
le uscite e le entrate di personale in un determinato periodo.

Turnover 2024

Assunzioni Donne Uomini Donne Uomini Totale

Fino a 29 anni - - - - _ _

Da 30 a 50 anni 1 1 2 - - -
Oltre 50 anni - - - - - -
Totale 1 1 2 - - -
Fino a 29 anni - - - 1 - 1
Da 30 a 50 anni - 1 1 - -
Oltre 50 anni - - - - - -
Totale - 1 1 1 - 1
Turnover positivo - assunzioni 20,0% 16,7% 18,2% - - -
Turnover negativo - cessazioni 0,0% 16,7% 9,1% - - -
Turnover complessivo 20,0% 0,0% 9,1% - - -
. . TP
Contrattazione collettiva REIN

Elettromaule Component garantisce ai propri dipendenti la liberta di associazione e il diritto
alla contrattazione collettiva. Il 100% dei dipendenti & coperto da contratti collettivi nazionali di
lavoro applicabili in funzione al settore di attivita e sede di lavoro.

Il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) applicato & il Contratto Collettivo nazionale di
lavoro per I'Industria metalmeccanica.
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Metriche della diversita /Q/Q(O\

Al 31 dicembre 2025 il genere femminile rappresenta il 50% del totale dei dipendenti di
Elettromaule Component.

La categoria di dipendenti piu numerosa nel 2025, in continuita con I'anno precedente, € quella
dei quadri-impiegati (58,3% del totale della forza lavoro). Di seguito vengono riportati i dati per
il biennio, raccolti al 31 dicembre su base Head Count. Le fasce di eta sono determinate sulla
base dell'eta anagrafica al 31/12.

Diversita dipendenti

Dipendenti per categoria

oer genere HC Donne Uomini Donne Uomini
Dirigenti - 1 - 1

Quadri - Impiegati 3 4 7 3 4

Operai 3 1 4 2

Totale 6 6 12 5 6 11
Dirigenti 0,0% 8,3% 8,3% 0,0% 9,1% 9,1%
Quadri - Impiegati 25,0% 33,3% 58,3% 27,3% 36,4% 63,6%
Operai 25,0% 8,3% 33,3% 182% 91% 27,3%
Totale 50,0% 50,0%  100,0% 45,5% 54,5% 100,0%

Dipendenti per fascia di eta Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
per genere HC
1

Fino a 29 anni 1 - 1 - 1
Da 30 a 50 anni 3 3 2 3

Oltre 50 anni 2 3 2 3

Totale 6 6 12 5 6 11
Fino a 29 anni 8,3% 0,0% 8,3% 9,1% 0,0% 9,1%
Da 30 a 50 anni 25,0% 25,0% 50,0% 18,2% 27,3% 45,5%
Oltre 50 anni 16,7% 25,0% 41,7% 18,2% 27,3% 45,5%
Totale 50,0% 50,0%  100,0% 45,5% 54,5% 100,0%
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@)
Formazione e sviluppo competenze |

Nel 2025 sono state erogate 76 ore di formazione ai dipendenti, con una media per dipendente
di 6,3 ore.

/

Formazione lavoratori dipendenti

Ore formazione - Totale Uomini Donne Uomini

Dirigenti - - - - - -
Quadri - Impiegati - 12 12 - 6 6
Operai 38 26 64 20 14 34
Totale 38 38 76 20 20 40
Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Dirigenti - - - - - -
Quadri - Impiegati - 30 1,7 - 15 0,9
Operai 12,7 26,0 16,0 10,0 14,0 11,3
Totale 6,3 6,3 6,3 4,0 33 3,6
Salute e sicurezza S

(=D

Nel 2025, in continuita con il 2024, non si sono verificati infortuni tra i lavoratori dipendenti, dato
in linea rispetto all'anno precedente.

Infortuni sul lavoro
Lavoratori dipendenti

Totale ore lavorate 221562 18.228

Infortuni sul lavoro - -
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L'equilibrio Dg
tra vita professionale e vita privata

Tutti i dipendenti di Elettromaule Component hanno diritto a usufruire del congedo per motivi
familiari, in conformita con la normativa vigente. La tabella seguente riporta i dati relativi ai
dipendenti che hanno usufruito di tali congedi

100%

Welfare coperto (% qu %

dai dipendenti

Obiettivi raggiunti Gnutti Cirillo (Gnutti Group)

Congedo familiare (HC)

Donne Uomini Uomini

Numero dipendenti
che hanno diritto al congedo 6 6 12 5 6 11
familiare / per genere

Numero dipendenti
che hanno usufruito del 1 1 2 - - -
congedo familiare / per genere

Percentuale di dipendenti
che ha usufruito di congedo 16,7% 16,7% 16,7% - - -
familiare su aventi diritto
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Gestione rapporti con i fornitori

Per EMC il rispetto delle leggi e delle normative vigenti da parte dei fornitori costituisce un
requisito fondamentale e imprescindibile per avviare e mantenere rapporti commerciali. Le
attivita di approvvigionamento si basano su comportamenti precontrattuali e contrattuali
improntati a lealta, trasparenza e collaborazione reciproca.

L'affidabilita dei fornitori e la loro capacita di soddisfare i requisiti richiesti rappresentano
elementi fondamentali per garantire la qualita dei prodotti e dei servizi offerti, nonché per mitigare
il rischio di ritardi nelle forniture. Tali aspetti assumono particolare rilevanza anche in relazione
alla gestione delle tematiche ambientali, al controllo dei consumi e all'efficienza energetica degli
impianti, fattori che possono incidere sulla continuita operativa e sulla performance complessiva
della catena di approvvigionamento.

Per EMC, la selezione dei fornitori rappresenta un elemento strategico e determinante per la
performance complessiva dell'impresa. Il processo di individuazione e selezione viene condotto
con particolare attenzione, cercando dibilanciare le diverse esigenze legate all'approvvigionamento
delle materie prime, all'erogazione dei servizi tecnici e alla gestione degli scarti di produzione.

La Societa si impegna a instaurare con ciascun fornitore una relazione di collaborazione
reciproca, fondata sulla condivisione di obiettivi quantitativi e qualitativi volti al miglioramento
continuo della qualita dei prodotti e dei servizi.

0

Casi.di )
corruzioni

0

segnalazioni
whistleblowing

Obiettivi raggiunti Gnutti Cirillo (Gnutti Group)
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Cybersecurity

La cybersecurity non rappresenta piu solo un’esigenza tecnica, bensi un pilastro fondamentale
per la resilienza e la sopravvivenza delle organizzazioni. L'integrazione della sicurezza
informatica nei processi aziendali si configura oggi come un prerequisito essenziale per
garantire la continuita operativa, tutelare il valore del business e rispondere con efficacia alle
crescenti attese in ambito di responsabilita ambientale, sociale e di governance (ESG).

In tale contesto, EMC ha avviato un percorso strutturato di rafforzamento delle proprie misure
di sicurezza informatica. Questo percorso e basato su un approccio sistemico che include le
seguenti aree chiave: - Analisi dei rischi.

. Analisi dei rischi

. Gestione della continuita operativa

. Controllo degli accessi e protezione delle informazioni
. Monitoraggio e gestione degli incidenti

. Consapevolezza e formazione

. Evoluzione tecnologica

In parallelo, sono state avviate iniziative in risposta alle aspettative dei clienti soggetti alla
Direttiva NIS2' sulla messa in sicurezza delle reti e dei sistemi informativi, recependone i principi

e adattando il modello organizzativo ed operativo per garantire un allineamento coerente con i
requisiti attesi.
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Contattaci

Per approfondimenti ESG

Email: esg@gnuttigroup.com
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